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Malomrade 1: Overgange til job og uddannelse
Strategisk formal

| henhold til §1-3 i lov om forberedende grunduddannelse er FGUs primaere formal at
kvalificere eleverne til at gennemfgre en ungdomsuddannelse — saerligt erhvervsuddannelser
— eller alternativt opna ufaglaert beskaftigelse.

Strategisk malsaetning for 2025

e Maltal: Minimum 60 % af eleverne skal have en positiv overgang til uddannelse eller
job.
e Fordelingsnggle:
o Erhvervsuddannelse: 55 %
o Gymnasiale uddannelser: 15 %
o Job:27%
o @vrige (STU, militaeret m.v.): 3%

Datagrundlag 2024
e Positivovergang: 58 % (133 ud af 229 elever)
e Negativovergang: 42 % (96 elever)

e Bemaeerkning: En del af de negative overgange kan vaere positive for den enkelte elev,
men registreres ikke som taksameterberettigede.

Malomrade 2: Fremmgde

Strategisk malsaetning for 2025

e Lovligt fraveer: Maks. 14 %
e Ulovligt fraveer: Maks. 6 %

Datagrundlag 2024
e Lovligt fraveer: 18 %

e Ulovligt fraveer: 8 %
e Samlet fraveer: 26 %
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Bemaerkning

Efter Rigsrevisionens tilsyn i 2023 er registreringspraksis a&ndret, hvilket har medfgrt en
stigning i registreret ulovligt fraveer.

Malomrade 3: Trivsel

Ministeriet har lavet om pa deres metode til opggrelse af trivselstallet. Der regnes nu
med en skala fra 1-5, hvor 1 er darligt og 5 er godt. Vores gennemsnit i 2024 : 3,8
Trivselsundersggelsen udfgres hvert ar i december og resultat offentligggres i marts.

Strategisk malsaetning
e Gennemsnitlig trivselsscore: Minimum 4,0 pa skalaen 1-5
Datagrundlag 2024

e Gennemsnitlig trivsel: 3,8
o Faglig stotte, faglig trivsel, fysiske rammer og trivsel uden for skolen varierer mellem
3,5 0g 4,0 pa tveers af afdelinger.

Strategisk anbefaling: Undervisningsmiljgpundersggelse som lgftestang for faglig trivsel
og progression
e Hvert andet ar gennemfgres en undervisningsmiljgundersggelse, der har til formal at
skabe et datagrundlag for elevernes faglige trivsel, progression og oplevelse af tilhgr.
Undersggelsen giver mulighed for at identificere lokale forhold og iveerksaette
malrettede indsatser pa skoleniveau. Malet er at styrke elevernes motivation og
mestring af fagene gennem evidensbaserede tiltag, der understgtter bade laeringsmiljg
og undervisningskvalitet.

Elevoptag 2019-2024 fordelt pa kommuner

Faaborg-Midtfyn | Svendborg Zrg Langeland
2019 (aug-dec) 154 115 1 25
2020 116 96 3 19
2021 74 66 1 17
2022 96 97 2 20
2023 121 96 3 20
2024 87 122 0 23
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Elevoptag fordelt pa skoler 2019-2024
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Opsummering og anbefaling til bestyrelsen

Bestyrelsen opfordres til at drgfte og godkende fglgende strategiske maltal for 2025:

o o Maltal
Malomrade 2025
Overgange til job/uddannelse >60%
Lovligt fraveer <14 %
Ulovligt fravaer <6%
Trivsel (gennemsnit) >4,0
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